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Vorwort
Herzlichen Dank fir Ihr Vertrauen.

Mein Name ist Hannes-Christian Blume und ich
maochte mich lhnen vorstellen.

Wie Sie, bin auch ich Unternehmer und Arbeitgeber
mit einigen Mitarbeitern. Deshalb kenne und verstehe
ich lhre Alltagsprobleme.

Seit mehr als 25 Jahren sammle ich als
Sicherheitsingenieur Erfahrungen in der Beratung von
Unternehmen.

Ein systematisches und eigenverantwortliches
Vorgehen auf der Grundlage eines eigenen AMS st fur
viele Arbeitgeber ungewohnt und neu.

Arbeitsschutz bedeutet heute, Sie kdnnen und missen selbst entscheiden, wie
sicher und gesund die Prozesse in ihrem Betrieb organisiert sind.

Das AMS - Arbeitsschutz Mit System von BLUME, mit Beratung, Handbuch und
Schulungen, ist fur die deutschen und europaischen Anforderungen, auch kleinerer
Unternehmen (KMU) nach dem Nationalen Leitfaden konzipiert.

Das AMS unterstitzt die wesentlichen Anforderungen des Arbeitssicherheitsgesetzes
und des Arbeitsschutzgesetzes, sowie der BG-Vorschrift DGUV 2.

Alle im Jahr 1 bendétigten Dokumente sind im Leitkurs AMS A Die 10 Schritte im Jahr
1 fur Sie downloadféhig enthalten.

Wir legen im Jahr 1 gemeinsam die Fundamente fur lhren Arbeitsschutz.

Kommen Sie zur Schulung C Arbeitsschutz fur Fuhrungskrafte—Basiswissen Modul 1.
Schrittweise werden wir die Moglichkeiten, Inhalte und Informationen fur Sie weiter
ausbauen und vervollstandigen. Bitte lassen Sie mich also Ihre Anregungen wissen.

Schreiben Sie mir eine E-Mail an info@sidiblume.de oder rufen Sie mich unter 0391-
59727-0 an.

Wir wollen, dass Sie NULL UNFALLE haben, Ihren Arbeitsschutz einfach
organisieren und bei Uberprifungen durch die Aufsichtsbehorden eine ausreichende
Arbeitsschutzorganisation nachweisen kdnnen. So tragen Sie nur ein geringes
Haftungsrisiko.

<
; (020
Hannes-Christian Blume

Sicherheitsingenieur
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Schritt 1. AMS-Vertragsvereinbarung

Der AMS-Vertrag beschreibt Rechte und Pflichten der beteiligten Personen und
Unternehmen. Ein gultiger AMS-Vertrag soll sich im AMS-Handbuch, Kapitel 2
Organisation, befinden.

Die weitere Vorgehensweise des Arbeitgebers:

Der Vertrag liegt Ihnen unterschrieben vor.

Legen Sie den Vertrag in das AMS Handbuch Kap. 2.x.x.

Bestellen Sie die Fachkraft fir Arbeitssicherheit als Ihre/n Berater/in.

Bestellen Sie den/die Betriebsarzt/-arztin als lhren Berater/in.

Lassen Sie sich von Ihrem Berater das Leistungsbild erklaren.

Registrieren Sie sich als Nutzer unter www.Arbeitsschutzakademie.de .

Melden Sie sich jetzt zum Leitkurs an und buchen Sie den

Kurs AMS A Die 10 Schritte im Jahr 1.

Dieser Kurs ist ihr Leitfaden; er enthalt alle Dokumentenvorlagen.

Der Kurs hat in der Regel keinen Prasenztermin und keine Lernerfolgskontrollen.

8. Vereinbaren Sie nun mit lhnrem Berater den Prasenztermin und den Ort fur die
Fuhrungskrafteschulung.

9. Melden Sie sich jetzt zum Kurs und Prasenztermin an.
Kurs C Arbeitsschutz fur Fihrungskrafte - Basiswissen Modul 1.

10.Planen Sie den Prasenztermin als Tag in ihrem Kalender und informieren Sie uns

bitte bei Anderungen der Terminplanung.

info@sidiblume.de 0391-59727-0

NogakwhE

Notizen:

BLUME

AMS-Vertrag M [BLUME AMS Leistungsbild | 5
& = 7

Der AMS-Vertrag tber
Beratung, Handbuch und
Schulung wurde bereits

abgeschlossen.

Terminverfolgur

Unterstitzong
Diensteistung
Zertifzierung

Das Leistungsbild wurde
erlautert.

am
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Schritt 2.1 Die Selbsteinschatzung (EP63)

Beginnen Sie immer mit der Selbsteinschéatzung.

Die Selbsteinschatzung ermdéglicht Ihnen, den Status zum Stand des Arbeitsschutzes im
Betrieb zu ermitteln und zu dokumentieren.

Die Selbsteinschéatzung soll mindestens durch den Arbeitgeber / Geschéftsfihrer erfolgen.
Vorteilhaft ist es, allen Fuhrungskraften die Moglichkeit zu geben, an der
Selbsteinschatzung teilzunehmen.

Nutzen Sie bitte hierzu das AMS Formblatt Selbsteinschatzung EP 63. Die Auswertung der
Ergebnisse kann mit einem Excel Tool erfolgen, fragen Sie hierzu Ihren Berater. (Fachkraft
fur Arbeitssicherheit oder den Betriebsarzt).

Wir fuhren gern mit lhnen eine gemeinsame Auswertung der Ergebnisse durch und
unterstutzen Sie bei den erforderlichen Festlegungen zur kiinftigen Vorgehensweise.

Notizen:

(Erst:) Pritfung des

13 Die Selbsteinschéatzung
ist erfolgt.

[]

am
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Schritt 2.2 Die Fuhrungskrafteschulung

Die Fuhrungskrafteschulung Modul 1 soll vor Beginn der Beratungstatigkeit stattfinden.
So wissen Sie immer bereits vor dem néchsten Schritt, vom beabsichtigten Vorgehen.

Die Module zur Fuhrungskrafteschulung beschreiben gemeinsam die Fachkunde
zum Arbeitsschutzgesetz.

Wahrend der Fuhrungskrafteschulung wird das Basiswissen im Arbeitsschutz
gefestigt, der Rechtsrahmen in Deutschland erklart, die Ubertragung der Arbeitgeber-
pflichten erlautert und die kiinftige zentrale Funktion der Gefahrdungsbeurteilung far
die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten deutlich.

Die Arbeit im Betrieb ist immer mit Gefahrdungen der Beschéftigten verbunden. Ohne
Gesundheit gibt es jedoch keinen wirtschaftlichen Erfolg. Es macht Sinn, Gber die
Mindestanforderungen hinaus zu handeln und eine Sicherheitskultur zu pflegen, die
die Qualitat der Arbeit fordert.

Wissen fiir Fach- und Fiihrungskrifte

Modul 1 Modul 2 Modul 4 : Modul 5
Arbeitsschutz Basiswissen = Gefahrdungsbeurteilung Wertediskurs Mitarbeiter 'Unterweisungskompetenz

Notizen:

Kurs
C Arbeitsschutz fur . )
Fuhrungskrafte Die Fuhrungskrafteschulung
Modul 1 ist erfolgt
Basiswissen
Modul 1 D
am
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Schritt 3. Planung der kurz-, mittel- und langfristigen Ziele

Wer ein Ziel hat, findet auch den Weg.
Eines der ersten Ziele von Pravention ist die Einhaltung der Rechtsvorschriften.

Pravention ist meist ein langfristiges, manchmal auch Generationen tbergreifendes
Vorhaben. Pravention bedingt deshalb das Bereitstellen von Mitteln / Ressourcen und
das Setzen von langfristigen Zielen.

Gesetzliche Rahmenbedingungen sind die Erfahrungen vorheriger Generationen. Nur
bei Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen kann Pravention funktionieren.

Wenn jede Generation wieder neu anfangt, wird der Nutzen nur mit sehr gro3em
Aufwand und sehr schwer zu ernten sein.

,»Fur den augenblicklichen Gewinn verkaufe ich die Zukunft nicht*
Werner von Siemens

Notizen:

i o i Verbnuehascnes
e s G- o i

BLUME

Gesetz uber die Durchfithrung von MaBnahmen ) )
des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der DI € PI anun g d er ZI el €
Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz

- ArbSchG) dos Arbotgabers zur i ist abgeschlossen.

ArbschG.

Austertigungsdatun: 07.08.1996
Volitat:
1216, i 10. Hiotmit orisra ich, dass i¢h dia for moinon Batrioh 2utroffondon Arbeit

‘OKtober 2013 (8G8I. 5. 3836) gedndert worden st bostorWisson und Mégliehkaitan inhalton vl
Stand:  Zuletzt gedrdert durch Art. 8 G v. 19102013 13836
Andonung 1Ne 1y, 231020131
mmmmmmmmmm bersicht hat
ung folgender 12 joni
1989 Gber e DuICh{Chiung von 2ur Verbesserung der Sicherheit i des Gesundheitsschutzes der
Arbestnetmes bel der Arbeit (ABL. £G N L 183 S, 1) und - Richtiie SU3BY/EVIG des Rates vom 25. Juni 1991 2ur
Erganzung der MaSnahmen zur Verbesserung der Scherhei esundeitsschutzes von Arbeitnehmern
it befristetem Arbeitsverhitnis oder Leiharbeisverhsltnis (ABL. G Nr. L 206 5. 19)

Vorname, Nama

G vy 2181996 in Kraftgelrcten. § 6 Abs. 1 itt am

1.8.1¢ % aft
Erster Abschnitt am

Aligemeine Vorschriften

§1 Zielsetzung und Anwendungsbereich Firma
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Schritt 4. Handlungsschwerpunkte im Jahr 1

Im ersten Handlungsschwerpunkt soll die Unternehmenspolitik, durch die
Geschaftsfihrung, zumindest in Anséatzen, formuliert und erklart werden.

Der zweite Handlungsschwerpunkt enthalt die dargestellten 10 Schritte fir das Jahr 1
als Ziel.

Der dritte Handlungsschwerpunkt ist durch den Arbeitgeber, bei Bedarf in
Zusammenarbeit mit dem AMS-Berater, frei wahlbar.

Der Arbeitgeber legt fir das weitere Vorgehen, die flr das erste Jahr zu Grunde liegenden,
Rechtsvorschriften fest.

Nutzen Sie die vorhandenen Vorlagedokumente.

Notizen:

BLUME
AMS Politik, Ziele und Handlungsschwerpunkte im Jahr 1 BLUME
Kunde: Avs der i

i Die Planung der
Handlungsschwerpunkte
s g - s, et e JRR— ist abgeschlossen

egencen Recitasstis, et ok ahiins e
die Geschaftsfiihrung formuiiert und e klanwevden legen tsquel mit einem

Name: Vomame:

Unsere Empfehlung umfasst im Jahr 1 m Ame lsscnulzgeseu das Sie in der

;» i.8. der 9 Fuhrungskrafteschulung Modul 1 kenne
x S A
GG, Grundgesetz der Bundesrepublic Deutschiand, o
Zweiter Handlungsschwerpunkt - Ziele ASIG, Gesetz Uber Betriebsarzte und Fachkrafte fr Arbeitssicherheit o
Der zve 1 di 10 Setite fur des Jahr 1. ArbSchG, Arbeitsschutzgesetz
SehNO1 | Di gifige S Vertagsrcinbarng ot vor. —— . &
Sehitt0z )
SChMIN05 | Planung der utz, mitel- und an gmsugsn Ziele, BaustellV, a
SchrittO4 | GF gibt drei Handlungsschwerpunid
Sahiit05 | GF armitelt don Bedartan Schulungen, BetrSichY, Betriebssicherheitsverordnung o
Schitt06 | GF legt die Schulungen fir das Jan 1 fest,
Schritt07 | GF ermittelt den Bedarf an Gefahrdungsbeureilungen, oshy, Optische Strahlungsverordnung .
Schrt08 | GF leat den Umfang der OB fee, s orge fost, EMFY, Elektromagnetische Felder Verordnung o
S0 | GFfgesUntalcrmaniss ueemabcho, o
BioStoftV, Biostoffverordnung o
Dritter Handlungsschwerpunkt - Optimales Handeln o
Der durch den miglichst in PSABY, PSA-Benutzerverordnung o
, frei wahloar. am
ArbmedVV,  Arbeitsmedizinische Vorsorge Verordnung o
1
2.
5.
on, Oatum Arbeitgeber
or, Datum Unterschii
xa0 120720 oo tvn
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Schritt 5. Bedarf an Schulungen in den Zielgruppen A - F

Mangelndes Wissen ist in allen Zielgruppen A — F die Hauptursache fir fehlende oder
unzureichende Organisation im Arbeitsschutz.

Aus diesem Grund ist es erforderlich, an Hand des Leitfadens Nr. 3 ,Wissen und
Schulungen® auszuwahlen, welche Kurse fur die Arbeithehmer im Unternehmen
erforderlich sind.

Alle ausgewahlten Kurse sind fur die Teilnehmer Online auf Dauer verfugbar.

Jeder Beschaftigte soll mindestens eine Schulung im Jahr absolvieren. Damit hat jeder

Beschaftigte die Moglichkeit, ein Zertifikat zu erwerben.

Wissen >>> Bewusstsein >>> Handeln

Notizen:

Schulungsbedarf
festgelegt
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Schritt 6. Schulungen im Jahr 1

Die Vermittlung des erforderlichen Wissens an die Arbeitnehmer, ist eine Fursorgepflicht
des Arbeitgebers.

Das Wissen um die moglichen und Schutzmalnahmen bei der Arbeit ist
Uberlebenswichtig und steht im Mittelpunkt.

Ein Schulungsplan hilft, die erforderliche Arbeitszeit hierflr zu optimieren. Es wird der
ermittelte Bedarf aus Schritt 5. (Leitfadens Nr. 3 ,Wissen und Schulungen®) tbernommen
und die Namen der Teilnehmer im Schulungsplan hinzugefigt.

Vergessen Sie nicht den Hinweis an die Fuhrungskrafte, diese Festlegungen an die
Teilnehmer zu kommunizieren. Nach dem Absolvieren der Schulung erhélt jeder
Teilnehmer sein personliches Zertifikat. Fihrungskrafte kbnnen die Festlegung treffen,
das Zertifikat personlich vorzulegen.

Notizen:

BLUNE

= o e |
m.mummra-q.mELUHE P —— e Schulungsplan

erstellt

WISSEN UND SCHULUNGEN

Ladttashen Mo Arssigater crad FURrangubrane hr. 3
Mitcan dur Artait
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Schritt 7. Bedarfsermittlung Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist eine Rechtspflicht fur jeden Arbeitgeber seit dem Jahr 1996.

Mangelndes Wissen um die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung ist die Hauptursache
fur nicht funktionierenden wirksamen Arbeitsschutz.

Ziel ist jetzt die Festlegung der Prioritaten durch die Geschaftsfuhrung bzw. deren
Fuhrungskrafte. Beginnen Sie mit den Téatigkeiten dort, wo aus lhrer Sicht die héchsten
Gefahrdungen bestehen.

Beginnen Sie immer mit der orientierenden Gefahrdungsbeurteilung fur die Tatigkeiten.
Empfehlung: Die Fiuhrungskrafteschulung Modul 2 Gefahrdungsbeurteilung ist erst im

Jahr 2 vorgesehen. Wenden Sie sich bei Bedarf an lhren Berater, die zustandige
Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

Notizen:

Bedarfsermittlung der
Gefahrdungsbeurteilungen
abgeschlossen
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Schritt 7.1 Das Organigramm

Das Organigramm ist eine grafische Darstellung der Aufbauorganisation eines
Unternehmens, die deren organisatorische Einheiten, die Aufgabenverteilung und die
Kommunikationsbeziehungen darstellt.

Damit werden die Fuhrungsbeziehungen zwischen den einzelnen Organisationseinheiten
in Ubersichtlicher Form abgebildet.

Im Arbeitsschutz dient das Organigramm in erster Linie der Zuordnung von
Fuhrungsebenen, Pflichten und Verantwortlichkeiten der Fihrungskréafte in einem
Unternehmen.

Ohne das Organigramm ist eine systematische Beurteilung der Arbeitsbedingungen
nicht moglich.

Notizen:

? BLUME
(S’)L’A@A = 7% \ Die Untsmehmengstruidyr
. [ | [ v\ ) Fin W2 2008 Einstufing.

Organigramm

liegt vor

[]

am

ol s ol —
A St TG i/ —— T | | e

e e Y
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Schritt 7.2 Die Téatigkeitsbeschreibung

Der Beginn jeder Gefahrdungsbeurteilung ist immer die Beschreibung der Tatigkeit.

Um eine Gefahrdungsbeurteilung Uberschaubar zu gestalten, sollten Sie die zu
beurteilende Tatigkeit in Schritten beschreiben.

Bei hoher Komplexitat trennen Sie in einzelne, voneinander unterscheidbare,
Betrachtungseinheiten, die Teilschritte.

Beschreiben Sie das zugehdrige Arbeitssystem immer durch die Erfassung der
Arbeitsmittel, der Arbeitsstoffe, der Arbeitsstatten und der Arbeitsgegensténde.

Ohne die Tatigkeitsbeschreibung ist eine sinnvolle Gefahrdungsbeurteilung nicht
maglich.

Notizen:

BLUME BLUME

o : - Tatigkeitsbeschreibungen

‘Stammasten

«i |uste Arpetssiatten

e : erstellt
|

Cartroling

o |uste arpetsmttel

el I Bl I |

v
e ; F 3
A
" Tagusentoiung Tagicho Aesszetinn |2 [ [° [° [ i e |uste Arcetssionie
T R, [ [ [ miosomgatan
5 | ion

R am

03,04 01_FOL_THOROUSCIOtUAO VS0 Gobgan 17042019 setezvn2

o . B

AMS Leitfaden Nr. 100 - Die 10 Schritte im Jahr 1 Giiltig ab 03.07.2020 Seite 14 von 32

Copyright by H.-C. BLUME. Methodik und Dokument sind urheberrechtlich geschiitzt. Die Verwendung ist nur mit Nutzerlizenz erlaubt.



Schritt 7.3 Die Gefahrdungsbeurteilung — Grundsatze

Die Gefahrdungsbeurteilung ist kuinftig Ihr Werkzeug fur den Alltag.

Die orientierende Gefahrdungsbeurteilung (OGB) baut auf die Tatigkeitsbeschreibung
auf und bildet mit dieser eine untrennbare Einheit.

Der Arbeitgeber muss alle tatsachlich méglichen Gefahrdungen, die am betreffenden
Arbeitsplatz auf die Arbeitnehmer wirken kdnnen, erfassen und beurteilen.

Der Beurteilende muss die Fachkunde im Sinne der jeweiligen Rechtsvorschriften
(ArbSchG) haben.

Das Risiko oder eine Eintrittswahrscheinlichkeit von Gefahrdungen spielen keine
Rolle bei der Beurteilung und der Auswahl der Schutzmaflinahmen!

Alle Schutzmalnahmen sind nach dem TOP Prinzip zu wahlen und zu begriinden.

Nur die vom Arbeitgeber unterschriebene Gefahrdungsbeurteilung ist gultig. (Jahr 2)

Notizen:

Fragen Sie uns im Jahr 2 nach der Schulung
C Gefahrdungsbeurteilung fur Fuhrungskrafte (Modul 2).

BLUNE BLUME

.l-l-.l——l I'ml'u e |- e |
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Schritt 8. Festlegung des Umfangs / Tiefe der Gefahrdungsbeurteilung

Die Geschaftsfuhrung legt den Umfang und die Tiefe der Gefahrdungsbeurteilung fest.
Beginnen Sie immer mit den Anforderungen aus dem Arbeitsschutzgesetz.

Das bedeutet fur Sie die so genannte Orientierende Gefahrdungsbeurteilung (OGB).

Die Gefahrdungsbeurteilung baut sich aus den Anforderungen verschiedener, jeweils
zutreffender, Rechtsvorschriften auf. Fir das Gesamtverstandnis ist ausreichend Zeit und
Erfahrung der Fuhrungskrafte erforderlich.

Spater kommen dann, je nach ermittelter und beurteilter , die
Anforderungen aus weiteren Rechtsvorschriften hinzu.

Um wesentliche Schutzziele zu erreichen, gentigt es haufig, die Orientierende
Gefahrdungsbeurteilung umfassend umzusetzen.

Notizen fir das Jahr 2:

Orientierende Gefahrdungsbeurteilung Tatigkeiten Anzahl:
Spezielle Gefahrdungsbeurteilung Arbeitsstatten Anzahl:
Spezielle Gefahrdungsbeurteilung Arbeitsmittel Anzahl:
Spezielle Gefahrdungsbeurteilung Gefahrstoffe Anzahl:
Spezielle Gefahrdungsbeurteilung Biostoffe Anzahl:

Spezielle Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastung  Anzahl:

Spezielle Gefahrdungsbeurteilung MuSchG Anzahl:
i DAL BLUME
it : = Umfang der
T A T - et b A n— Gefahrdungsbeurteilungen
B o s e Ly : festgelegt
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Schritt 9. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Auch wenn Sie zum jetzigen Zeitpunkt aus den Dbereits vorhandenen
Gefahrdungsbeurteilungen noch nicht sicher die erforderliche Arbeitsmedizinische
Vorsorge (,G-Untersuchungen®) bestimmen kdnnen, sollten Sie hierzu Festlegungen
treffen oder bereits vorhandene Festlegungen aus der Vergangenheit fortsetzen.

Befragen Sie hierzu im Zweifelsfall ihren Betriebsarzt, Betriebsarztassistenten/-in.

Notizen:
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Schritt 9.1 Arbeitsmedizinische Vorsorge festlegen

In Ihrem AMS-Handbuch finden Sie ein Formblatt zur Organisation der erforderlichen
arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Dort werden die Namen der Arbeitnehmer mit den festzulegenden, erforderlichen
arbeitsmedizinischen Vorsorgemalinahmen aufgefuhrt.

Treffen Sie die Festlegung zu jedem einzelnen Arbeitnehmer gemeinsam mit dem
Betriebsarzt oder der Betriebsarztassistenten/-in.

Notizen:

Logo

Arbeitsmedizinische
Vorsorge festgelegt

[]

Vorsorgekartei

Talgkel | &
]

Bersicher
Einvichtungens™
Sire N

Namen der Firma

e B B
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Schritt 9.2 Arbeitsmedizinische Vorsorge vereinbaren

Nach lhrer Festlegung der erforderlichen Arbeitsmedizinischen Vorsorge in lhrem AMS-
Handbuch kdnnen Sie direkt ein Vertragsangebot bei uns abfordern.

Wir werden mit lhnen gemeinsam eine Lésung hinsichtlich Ort und Zeit bestimmen.

Treffen Sie die Festlegungen zu den einzelnen Arbeithehmern gemeinsam mit dem
Betriebs- oder Personalrat.

Lassen Sie sich vom Betriebsarzt oder den Betriebsarztassistentinnen beraten.

Eine Terminvereinbarung kann nach vereinbartem Angebot mit der Arbeitsmedizin

erfolgen.

Notizen:

AMS-Vertrag

Nutzorkzen: - Arbsttaschuzmanagementaystem

ArbaRRSCIVIZ Mt System von BLUME®

£  BLUME

= it gachzrTatan 10 on Sarsnie
S 105 netrern L 6391 Sch .
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hon ket

57 Uzenzbedingungen
o Lizeniehvier Tat 6 Lizenzurkunde (= gl
2. dor Hit-

D08 Dokumard B eante €03 A PG U,
EX Gt e ognessfunung m A andsich Kep. 50 x

BLUME Gt ahrv 47 39164 Maiehurg

£ BLUME...

Jaharing 47
30104 Magaeburg

Telefon;
0301/50727 -0
Fax
0391/59727 -25

Mail nfogsidibume de

Geschafisbereich:  Arbeilsmedizin

#001#
#002#
#00c#
#00a# 009K
v stess

den a8

Arbeitsmedizinis che Vorsorgeuntersuchungen (ArbSchG / ArbmedVV | ArbZG)

Ergainzung zum ASIG-V

izin | Angebot

Sehr geehrter #101# #106#,

diese Leistungsermitiing dient der Vertragserganzung gema Abmed\V zu bestehen-

den Vertragen der Grundbetrauung durch den Batriebsarzt nach dem Arbatssicherheits-

gesetz

Die Vorsorge ist im des ab-
der Verordnung org geregel. Es

gibt

- Phichtvorsorge,
- Angebotsvorsorge und
- Wunschvorsorge.

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst die Beurteilung der individuellen Wechselwir-
kungen von Arbeit und Gesundheit, die individuelle arbeilsmedizinische Aufklaning und
Beralung der Beschatigten, ein rziliches Beratungsgespréch mit Anamnese einschiefi-
lich Arbeitsanamnese und gegebenenfalls korperliche oder Kinische Untersuchungen so-
wie die Nutzung von Erkenninissen aus der Viorsorge fur die Gefahrdungsbeurteilung und
fur sonstige Magnahmen des Arbeitsschutzes. Die Arbeitsmedizinische Vorsorge kann
sich auf ein indiiduelles arztiches Beratungsgesprach beschranken, wenn zur Beratung
keine korperlichen oder kinischen Untersuchungen erforderiich sind oder Beschaftigle
diese ablehnen

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle Arbeitsschutzmafinanme, die die vor-
rangig zu treffenden technischen und organisatorischen Mafinahmen zum Gesundheils-

schutz der Beschftigten flankiert und erganzt
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Schritt 10. Untersuchung der Unfallereignisse

Fur die wirkungsvolle Funktion eines AMS ist es unerlasslich, dass sich die
Geschaftsfuhrung mit den Ursachen der betrieblichen Unfélle und Berufskrankheiten
auseinandersetzt.

Nutzen Sie das im AMS vorhandene Verfahren der Unfalluntersuchung durch
Fluhrungskréafte.

Auch Wegeunfalle und Beinaheunfalle sind fur Ihren wirtschaftlichen Erfolg im Betrieb
wichtig.

Machen Sie ihre Arbeit sicher.

Notizen:

UNFALLANZEIGE
Zuvenermerssonime s Unahrsereng

Unfalluntersuchungen
wurden durchgefihrt

3 Enepmon

T o)

VBG-Bezirksvervaltung Erfurt
Koenbergkstratiet
99084 Erfurt

[]
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Antrag auf Kundenzertifikat

Sie haben die Moglichkeit, bereits nach einem Jahr einen Antrag auf ein Kundenzertifikat
AMS zu stellen.

Unter der Voraussetzung, dass Sie die Schritte 1 bis 10 erfolgreich absolviert haben,
erhalten Sie das Kundenzertifikat AMS.

Damit konnen Sie Ihren Kunden und Auftraggebern rechtzeitig signalisieren, dass Sie auf

dem Weg sind, die fur alle Unternehmen gleichermal3en geltenden Rechtsvorschriften,
erfolgreich umzusetzen.

Notizen:

Sie sind auf dem Weg.

KUNDENZERTIFIKAT

Muster GmbH
Arbeitsschutz Management System

beantragt
AMS-HANDBUCH * e o s s ey
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Unterstltzungs- und Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers

e Rechtzeitige Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen fir den
Auftragnehmer,

e Erstellung der gemeinsamen AMS Grobplanung mit den gewtnschten

Handlungsschwerpunkten,
e Gewabhrleistung der erfolgreichen Teilnahme an den Schulungen A bis F,
e Gewabhrleistung der Erarbeitung der Orientierenden und ggf. der Speziellen
Gefahrdungsbeurteilung gemaf der Rechtsvorschriften in Scope 1,
e Gewabhrleistung der Unfalluntersuchungen,
e Gewabhrleistung der Aktualisierung der GB,
e Gewabhrleistung des Informationsaustausches zwischen Arbeitgeber und AMS-

Berater.

Haben Sie in den Schritten 1-10 alles Erforderliche im Jahr 1 organisiert?

Schritt 01

Schritt 02

Schritt 03

Schritt 04

Schritt 05

Schritt 06

Schritt 07

Schritt 08

Schritt 09

Schritt 10

Fazit

Die gultige AMS-Vertragsvereinbarung liegt vor.

Selbsteinschatzung, Fihrungskrafteschulung.

Die Geschéftsfuhrung plant die kurz-, mittel- und langfristigen Ziele.

Die Geschéftsfihrung gibt drei Handlungsschwerpunkte vor.

Die Geschéftsfiihrung ermittelt Bedarf an Schulungen.

Die Geschéftsfiihrung legt Schulungen fur das Jahr 1 fest.

Die Geschéftsfiihrung ermittelt den Bedarf an
Gefahrdungsbeurteilungen.

Die Geschéftsfiihrung legt den Umfang der GB fest.

Die Geschéftsfiihrung legt die Arbeitsmedizinische Vorsorge fest.

Die Geschéftsfuhrung lasst Unfallereignisse untersuchen.

Die Geschéftsfiihrung beantragt das AMS Kundenzertifikat.

Erledigt

Legen Sie diesen Leitfaden, nach vollendeter Umsetzung, einfach als Nachweis in
das Kapitel 4.1, d.h. in das Register 25.

Weiter geht es fir Sie mit den folgenden 10 Schritten im Jahr 2.
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Berufshild

Freiwilliger KODEX fur Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (FASI)
Leitbild: Wer, - wenn nicht wir?
Ich bin Birger der Bundesrepublik Deutschland in der Européischen Union.

Ich kenne die Festlegungen in der Richtlinie 89/391 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, des Europdischen Parlamentes.

Ich anerkenne die im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland formulierten Grundlagen
unseres Zusammenlebens in der Gesellschaft.

Ich stimme darin Uberein, dass in Europa die Gesellschaften den Arbeitgebern umfassende
Pflichten fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten (Fursorgepflichten)
in den Unternehmen aufbirden.

Ich kenne und verstehe die deutschen Rechtsvorschriften und die sich daraus ergebenden
Anforderungen flr Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten in den Unternehmen.

Ich habe verstanden, dass die Gesellschaft mit dem ASIG den Arbeitgebern eine besondere
Verpflichtung, in Form einer fachkundigen Beratung durch Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
und Betriebséarzte, auferlegt hat.

Ich verpflichte mich deshalb, den Arbeitgebern direkt, und den mit APU durch sie benannten
FUhrungskraften, mein Wissen und meine Erfahrungen zur Umsetzung der Vorschriften fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz, im Rahmen meiner Beratungsaufgabe zur Verfigung zu
stellen.

Ich bekenne mich zu einer regelmagigen berufstiblichen Fortbhildung im erforderlichen
Umfang, die je nach Tatigkeitsfeld, bis zu 30% meiner Arbeitszeit betragen kann.

Ich werde mich im Rahmen meiner Bestellung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FASI) nur
den in § 6 ASIG formulierten Aufgaben im Unternehmen widmen.

Falls ich andere Téatigkeiten, neben meiner Aufgabe als FASI ausfihre, werde ich fir eine
strikte Trennung der Beratung nach ASIG und anderen Dienst- oder Werkleistungen sorgen
und dies dem Auftraggeber so kommunizieren.

Ich werde mich an die Grundsatze Guter Beratungspraxis (gemaf den Vorgaben der
Berufsverbande VDSI, BFSI, DGAH, BingK) halten. Damit werden meine Auftraggeber /
Arbeitgeber stets wahrheitsgemal und umfassend Uber den neuesten Stand der Technik,
Hygiene und Arbeitsmedizin beraten und informiert.

Auftrage, die von den 0.g. Grundséatzen abweichen, werde ich nicht ausfiihren.

Fachkollegen werde ich, im Wettbewerb um Auftrage, nicht wissentlich durch Niedrigpreise,
irrefihrende, unlautere oder wettbewerbswidrige Angebote unterbieten.

Unterschrift Datum
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Rechtsanforderungen aus dem Arbeitsschutzgesetz

1. Rechtssystem
a. Arbeitsschutzgesetz
b. Weitere zutreffende Rechtsvorschriften

2. Organigramm
a. Arbeitgeber
b. Fldhrungskrafte
c. Beschaftigte

3. Tatigkeit
a. Tatigkeitsbezeichnung
b. BA-Tatigkeitsschlissel
c. Tatigkeitsbeschreibung

4. Arbeitssystem
a. Arbeitsgegenstand
b. Arbeitsstatte
c. Arbeitsmittel
d. Arbeitsstoffe

5. Gefahrdungsbeurteilung
a. Orientierend (OGB) nach dem Arbeitsschutzgesetz
b. Speziell (SGB) nach weiteren Rechtsanforderungen

6. Beurteilung der Gefahrdungen
a. Gefahrdungskennzahlen (GKZ)

7. Schutzmal3hahmen
a. Technische SchutzmalRnahmen
b. Organisatorische Schutzmal3hahmen
c. Personliche Schutzmalihahmen

8. Wirksamkeitsuiberprifung der Schutzmafinahmen
a. Taglich
b. Wochentlich
c. Monatlich
d. Jahrlich

9. Dokumentation
a. Jahrliche Aktualisierung
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Liste der im Kurs ,Die 10 Schritte im Jahr 1“ vorhandenen Dokumente

Schritt 1 6
AMS Handbuch, Ordner mit Register und derzeit etwa 100 Dokumenten

AMS Vertrag

AMS Leistungsbild

Schritt 1 — Die weitere Vorgehensweise des Arbeitgebers

Arbeitsschutzreport Die 10 Schritte im Jahr 1

AMS Leitfaden Nr. 100 Die 10 Schritte im Jahr 1 A
Bestellungsurkunde Betriebsarzt (BA)

Bestellungsurkunde Fachkraft flr Arbeitssicherheit (FASI)

Kursanmeldung

Schritt 2 (Modul 1) 2
Selbsteinschatzung EP 63
Arbeitsschutzreport (AR) Fuhrungskrafteschulungen — Systematik 5 in Modulen A

Schritt 3 4
Schulungsplan

Erklarung Arbeitgeber zu Rechtskonformitét

Leitbild des BVMW

Erklarung FASI zu Rechtskonformitat

Schritt 4 3
Handlungsschwerpunkte im Jahrl

Festlegung zutreffender Rechtsvorschriften

Zielvereinbarung

Schritt 5 2
AMS Leitfaden Nr. 3 Wissen und Schulung A
Arbeitsschutzreport (AR) Rechtsmodule fur Fuhrungskrafte A
Schritt 6 2
Leitfaden Wissen und Schulung A
Schulungsplan

Schritt 7 4
Arbeitsschutzgesetz A
Organigramm

Tatigkeitsbeschreibung A
Orientierende Gefahrdungsbeurteilung A
Schritt 8 2
QR Gefahrdungsbeurteilung

QR Gefahrdungskennzahlen
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Schritt 9 1
Vorsorgekartei

Schritt 10 4
Unfallanzeige

Unfalluntersuchung

Arbeitsschutzgesetz A
Erklarung des Arbeitgebers zur Unfalluntersuchung

Antrag auf das AMS Zertifikat

Rechtsvorschriften fir das Jahr 1
GG Grundgesetz
ASIG Arbeitssicherheitsgesetz Siehe Rechtsmodul Arbeitssicherheitsgesetz

ArbSchG Arbeitsschutzgesetz Siehe Rechtsmodul Arbeitsschutzgesetz

Technische Regeln

Der Einfluss technischer Regeln beginnt im Jahr 2 der Beratung.

DGUV Vorschriften
Vorschrift 1 Grundsatze der Pravention Siehe Regelwerkmodul DGUV 1

Vorschrift 2 Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit.
Siehe Regelwerkmodul DGUV 2
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Verwendete Begriffe und Abkurzungen

AMS
AMS-Handbuch
Fachkrafte
Fuhrungskrafte
FASI

BA

10S1
Leitfaden
Leitkurs

Kurs

Schulung

TN

LEK
Prasenztermin
EP63

FKS

Modul 1
Pravention
WBH

LLL

B

OGB

GKZ

Gefahrdung

Schutzmalnahme

AMV
uu
Zertifikat

AMS Leitfaden Nr. 100 - Die 10 Schritte im Jahr 1

Copyright by H.-C. BLUME. Methodik und Dokument sind urheberrechtlich geschiitzt. Die Verwendung ist nur mit Nutzerlizenz erlaubt.

Arbeitsschutzmanagementsystem
Ordner fir Dokumente

Beschaftigte mit Wissen fur ihre Tatigkeit

Beschaftigte mit Verantwortung fur unterstellte Beschéftig.

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Betriebsarzt

Die 10 Schritte im Jahr 1 der Beratung

A5 Broschire

Onlinekurs mit Dokumenten zur Nutzung
Onlinekurs in der Arbeitsschutzakademie
Kombination aus Online und Prasenzlernen
Teilnehmer an Online- und Prasenzphasen
Lernerfolgskontrolle Info zum Kenntnisstand des TN
Tag fur Fragen und Erfahrungsaustausch
Selbsteinschatzung durch Fuhrungskrafte
Fuhrungskrafteschulung

Fuhrungskrafte Basiswissen

Sicheres und gesundes Arbeiten

Ablauf Wissen Bewusstsein Handeln
Lebenslanges Lernen
Tatigkeitsbeschreibung

Orientierende Gefahrdungsbeurteilung
Gefahrdungskennzahlen

Alles was uns wehtut oder schadet

Alles was uns schutzt

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Unfalluntersuchung

Bestatigung wirksamer MalRnahmen

Giltig ab 03.07.2020

Seite 27 von 32



AMS A Die 10 Schritte im Arbeitsschutzberatung

Jahr 1 Die 10 Schritte im Jahr 1

Aufsteller Der Arbeitgeber entscheidet sich fir Arbeitsschutz Mit System.

AMS-Vertrag
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Der Arbeitgeber stellt den Antrag auf sein AMS-Teilzertifikat.
Wissen fiir Fach- und Fithrungskrifte

h& www.Arbeitsschutzakademie.de
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Notizen
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Notizen
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EUROPANOZERT

ZERTIFIKAT

\ ' Blume GmbH Arbeitsschutzakademie | /
Jahnring 47, 39104 Magdeburg

Zugelassener Triger nach dem Recht
der Arbeitsforderung. Zugelassen durch

EUROPANOZERT

- von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH
akkreditierte Zertifizicrungsstelle.

Dic Tragerzulassung gilt fur den in der Anlage Dieses Zermifikat ist golg ab: 24.05,2017

pezeichneten Geltungsbereich. Die Anlage ist bis: 23.05.2022

Bestandeeil des Zertifikates und besteht aus | Seite. Registrier-Nummer: EPZ-08-37-T
Berlin, 03.05.2017
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Die Schritte zum Arbeitsschutzmanagementsystem| |

Arbeitsschutz Mit System

| 1.2 Arbeitsschutzziele |

[ 1.1 Unternehmenspolitik

| 2.1 Bereitstellung von Ressourcen |

ion

2.2 Zustandigkeit und
Verantwortung

2.3 Mitwirkung, Rechte und
Pflichten von Beschaftigten

_'l 2.4 Qualifikation und Schulung |

[ 2.5 Dokumentation |

2.6 Kommunikation und
Zusammenarbeit

* At K
PREIS
 Arbeitesctnaziog S K
. Sachscn-Anhatt.
. 2008

Experten

Trainer

| 3.1 Erstmalige Prifung |
| 3.2 Ermittlung von Verpflichtungen |

3.3 Ermittlung von Arbeiten, Ab-
laufen und Prozessen, die mit
Gefahrdungen verbunden sind

| 3.4 Gefahrdungsbeurteilung |

3.5 MalRnahmen zur Vermeidung
und Minimierung von
Gefahrdungen

3.6 Regelungen fur Betriebs-
stérungen und Notfalle

| 3.7 Beschaffungswesen |

3.8 Zusammenarbeit mit Anderen
und Fremdfirmenkoordination

< Planung und Umsetzung << Organisat

| 3.9 Arbeitsmedizinische Vorsorge |

A-Schulungen fiir Beschaftigte

Schl.-Nr. Tatigkeitsbezeichnung
25212 Kraftfahrzeugschlosser/in
26262 Elektroanlagenmonteur/in
27304 Wirtschaftsingenieur/in
29302 Koch/Kochin

31212 Vermessungstechniker/in
32162 Gerustbauer/in

33332 Bautischler/in

34102 Hausmeister/in

43322 Laborant/in

52112 Taxifahrer/in

52531 Gabelstaplerfahrer/in
52532 Kranfiihrer/in

54112 Gebaudereiniger/in
62302 Verkaufer/in

71104 Geschaftsfihrer/in
71393 Projektmanager/in
72213 Finanzbuchhalter/in
81102 Arzthelfer/in

81713 Physiotherapeut/in
82312 Friseur/in

83112 Erzieher/in

4.1 Leistungsuberwachung
und -messung

[ 4.2 Untersuchungen |

'| 4.3 Interne Audits |

4.4 Bewertung durch die
Unternehmensleitung

5.1 Vorbeugungs- und
KorrekturmalRnahmen

| 5.2 Kontinuierliche Verbesserung |

E-Schulungen fiir Fiihrungskrafte

AMS A AMS fir Beginner
AMS H AMS-Handbuch einfach erklart

Rechtsmodule
Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
Gefahrstoffverordnung
Biostoffverordnung
Arbeitssicherheitsgesetz
DGUV Vorschrift 2

Befahigungen
Orientierende Gefahrdungsbeurteilung
Spezielle Gefahrdungsbeurteilungen

istian BLUME
Beratender Ingenieur IKSA

www.AMS-HANDBUCH. de
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