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Der Coronavirus ist da – Was tun? (1) 

AMS-Report vom 22.04.2020, zuletzt aktualisiert am 22.04.2020 

Zielgruppe: Leitbranche A Landwirtschaft bis Q Ext. Org. 

WZ Klassifikation 2008: WZ 01.11.0 bis WZ 99.00.0 

Information für Arbeitgeber, Führungskräfte und Experten 

gemäß AMS Kapitel 3.2 . www.AMS-Handbuch.de . 

Die täglichen Anrufe von Kunden und auch von Dritten 

Außenstehenden, bei uns werden immer mehr.  

Die Anrufer fragen, was sollen wir tun? Haben Sie nicht irgendetwas für uns? 

Und das Ganze ist dringend und gleich. 

Haben wir es jetzt mit einem Notfall zu tun? Im November 2019 haben wir die 

Bilder aus China gesehen. Dann wurde immer klarer, es ist etwas unterwegs 

zu uns und dem Rest der Welt. 

Das war der späteste Zeitpunkt für die Unternehmen, sich auf eine Epidemie 

vorzubereiten. Daraus wurde dann sogar eine Pandemie, die alle Menschen 

auf der Welt betrifft. 

Jetzt ist April 2020, der Gesetzgeber hat mittlerweile in den Ländern mehrere 

SARS Verordnungen erlassen, die Arbeitsverbote, Masken- und 

Abstandsgebote enthalten und im Weiteren auf alle bisher bekannten 

Hygienegrundanforderungen verweisen. 

Was bedeutet das? 

Die Rechtsvorschriften sind präzise einzuhalten und darüber hinaus durch 

eigene, betriebliche Festlegungen zur Umsetzung der 

Hygienegrundanforderungen wirksam zu gestalten. 

Was bedeutet das für Sie als Arbeitgeber? 

1. Nehmen Sie die Gefährdungsbeurteilungen ihrer Beschäftigten zur  

 Hand und führen Sie die Wirksamkeitsüberprüfung der bisherigen  

  Schutzmaßnahmen persönlich durch. 

2. Lesen Sie den SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard der 

  Bundesregierung vom 16.04.2020 zum Thema Coronavirus. 

3. Treffen Sie alle hieraus erforderlichen, ergänzenden  

  Schutzmaßnahmen in jeder Gefährdungsbeurteilung, für alle ihre 

  Beschäftigten. 

4. Bei Fragen melden Sie sich bitte zum Kurs an und vereinbaren Sie  

  einen telefonischen Beratungstermin mit ihrem Arbeitsschutzberater. 

Frau Susanne Schuch Tel. 0391-59727-0 , susanne.schuch@sidiblume.de .  

http://www.ams-handbuch.de/
mailto:susanne.schuch@sidiblume.de
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Schulungen für Fach- und Führungskräfte in der Arbeitsschutzakademie.de 

Lernmodule: 

Wir haben Ihnen unter www.Arbeitsschutzakademie.de alle 

Lernmodule für AMS Arbeitsschutz Mit System bereit gestellt. Z.B.: 

A 62302 Verkäufer/in Jahresschulung 

B Sicherheitsbeauftragte/r – Basiswissen 

B Hygienebeauftragte/r – Basiswissen 

C Arbeitsschutz für Führungskräfte (FvO) - Basiswissen 

Wir bereiten derzeit für Sie und ihre Führungskräfte den Kurs  

Rechtsmodul SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard vor. Der Kurs 

steht voraussichtlich ab Montag den 27.04.2020 für Sie zur Verfügung. Melden Sie sich an. 

Es berät Sie Frau Susanne Schuch Tel. 0391-59727-0, susanne.schuch@sidiblume.de . 

Alle Kurse sind Online in der Arbeitsschutzakademie.de verfügbar, erfolgreiche Teilnehmer 

erhalten ein Zertifikat. Melden Sie sich an.  

Lebenslanges Lernen ist einfach möglich. 

Haben Sie andere Schulungswünsche? Möchten Sie einen Katalog? Bitte fragen Sie uns.  

Es berät Sie Frau Susanne Schuch Tel. 0391-59727-0, susanne.schuch@sidiblume.de . 
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