
Weiterentwicklung des Arbeitsschutzrechtes 
 

I. Grundsätze des geltenden Rechtes 
1. Präventives Sicherheitsmanagement 
2. Anpassungspflicht an den Stand der Technik  
3. Betriebsorientierung 
4. Kooperations- Partizipationsprinzip 
5. Ganzheitlicher Arbeitsschutz 

 
II. Weiterentwicklung des Gemeinschaftsrechtes 

1. Neue Einzelrichtlinien 
2. Kooperation 
3. Information und Transparenz 

 
III. Betriebliche Gestaltungsprobleme 

1. Zahlen und Rechtsbegriffe – das Arbeitsstättenrecht 
2. Experten und Generalisten – das Arbeitssicherheitsrecht 
3. Die Bedeutung des §3 ArbSchG 
4. Die Schlüsselrolle der Gefährdungsbeurteilung 

 
IV. Neue Herausforderungen 

1. Entgrenzte Betriebe 
2. Flexible Beschäftigte 
3. Arbeitnehmerentsendung und Arbeitsschutz 

 
V. Neuorganisation des Arbeitsschutzes ? 
 


