Corporate Social Responsibility

- Politischer Hintergrund

- Internationale vereinbarte Werte

- Unternehmen a's Akteure in der Gesellschaft
- CSR in der unternehmerischen Praxis



Politischer Hintergrund

- 1999/2001 Scheitern der WTO-Ministerkonferenz in Sesttle,
, Chaostage beim G-8 Treffen in Genua verstarken
internationale Debatte um die ,, Soziale Dimension der Globalisierung®

- 2000 Kofi Annan ruft den ,,Global Compact® ins Leben

- 2001 Européische Kommission (KOM) préasentiert Griinbuch ,, Européische
Rahmenbedingungen fur die Soziale Verantwortung der Unternehmen*

- 2002 Mitteilungen der KOM ,,Die soziale Verantwortung der Unternehmen:
ein Unternehmensbeitrag zur nachhaltigen Entwicklung”, Griindung des Européischen
Multistakeholderforums

- 2002 Draft Norms zur unternehmerischen Verantwortung fir Menschenrechte

- Juni 2004: Entscheidung fur eine ISO-CSR-Norm

- 2005 Im Juni will KOM weitere Mitteilungen zu CSR vorlegen



International vereinbarte Werte, die fir Unternehmen relevant sind

- Dreigliedrige Erklarung der ILO zu multinationalen Unternehmen und Sozialpolitik 1977/2000
- 1976/2000 OECD L eitsétze fur multinationale Unternehmen
- VN Globa Compact von Kofi Annan



Unternehmen als Akteure in der Gesallschaft |

1. Rolle des Unternehmensin der Gesell schaft
2. ,Shareholder-value" oder , Stakeholder-Ansatz” ?
3. CSR asInvestition — Chancen und Risiken
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