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Ursachen

Formen

Folgen

(Flexibilisierung und Entgrenzung 
der Arbeit, Globalisierung, 
Arbeitsplatzunsicherheit etc.)

(Arbeitsverdichtung, Zeitdruck, 
Über- und Unterforderung, Nacht-
und Schichtarbeit etc.)

Ermüdung, Monotonie, psych. 
Sättigung, Nervosität, Unzufrieden-
heit, Konflikte, Burnout, 
Befindlichkeitsstörungen, 
(psychosomatische) Erkrankungen

Psychische Belastungen nehmen zu



„Maßnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne 
dieses Gesetzes sind Maßnahmen zur 
Verhütung von Unfällen bei der Arbeit und 
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren 
einschließlich Maßnahmen der 
menschengerechten Gestaltung der Arbeit” 
(§ 2 Nr. 1 ArbSchG)

Arbeitsschutzgesetz



„Maßnahmen sind mit dem Ziel zu planen, 
Technik, Arbeitsorganisation, sonstige 
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und 
Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz 
sachgerecht zu verknüpfen”
(§ 4 Nr. 4 ArbSchG)

Arbeitsschutzgesetz



Belastung

Beanspruchung

Individuelle Merkmale
(Fähigkeiten, Erfahrung, 
Alter, Gesundheit)

Psychische Ermüdung,
Stress ...

Aufwärmeffekt, Aktivierung Übungseffekt

Beeinträchtigende 
Effekte

Anregungseffekte Andere Auswirkungen

Mittelfristige und langfristige (positive und/oder negative) Folgen

Ressourcen
(soziale, organisatorische, 
personale)



Handlungsfelder der staatlichen 
Arbeitsschutzverwaltungen im Bereich 

„psychischer Belastungen“

- Probleme erkennen

- Informieren und beraten

- Überwachen

- Qualifizieren und kooperieren



Screening-Verfahren

Stufe 1

Ursachenanalytische Verfahren

Stufe 2

Arbeitswissen-
schaftliche 

Analyseverfahren

Stufe 3

spezialisierend

vertiefend

orientie-
rend

3-Stufen-Konzept zur Ermittlung psychischer Belastungen



LASI-Handlungs-
anleitung

Ermittlungs-
instrumente

Länderspezifisches 
Umsetzungskonzept

Staatliche Beratungs-
und Aufsichtstätigkeit 
zu „psychischen 
Belastungen“

Qualifizierungs-
konzept

LASI-
Grundsatzpapier



LV 28
Konzept zur Ermittlung psychischer 

Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und zu 
Möglichkeiten der Prävention

http://www.lfas.bayern.de


