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Psychische Belastungen nehmen zu

Ursachen (Flexibilisierung und Entgrenzung
der Arbeit, Globalisierung,
l Arbeitsplatzunsicherheit etc.)
Formen (Arbeitsverdichtung, Zeitdruck,
Uber- und Unterforderung, Nacht-
1 und Schichtarbeit etc.)

Folgen Ermudung, Monotonie, psych.
Sattigung, Nervositat, Unzufrieden-
heit, Konflikte, Burnout,
Befindlichkeitsstorungen,
(psychosomatische) Erkrankungen
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Arbeitsschutzgesetz

,Malinhahmen des Arbeitsschutzes im Sinne
dieses Gesetzes sind Maldnahmen zur
Verhutung von Unféllen bei der Arbeit und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einschliel3lich MalRhahmen der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit”
(8§ 2 Nr. 1 ArbSchG)
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Arbeitsschutzgesetz

,Mallnahmen sind mit dem Ziel zu planen,
Technik, Arbeitsorganisation, sonstige
Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und
Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz
sachgerecht zu verkntpfen”

(8 4 Nr. 4 ArbSchG)
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‘ Belastung ‘

Ressourcen ‘_> < ‘ Individuelle Merkmale|
(soziale, organisatorische, (Fahigkeiten, Erfahrung,
personale) Alter, Gesundheit)
\ 4
‘Beanspruchung‘
v v v
Beeintrachtigende Anregungseffekte Andere Auswirkungen
Effekte

Psychische Ermidung,  Aufwarmeffekt, Aktivierung Ubungseffekt
Stress ...

v v v

Mittelfristige und langfristige (positive und/oder negative) Folgen
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Handlungsfelder der staatlichen
Arbeitsschutzverwaltungen im Bereich
,psychischer Belastungen®

Probleme erkennen
Informieren und beraten

Uberwachen

Qualifizieren und kooperieren




3-Stufen-Konzept zur Ermittlung psychischer Belastungen

| stufe 3|

Arbeitswissen-
schaftliche
Analyseverfahren

{mmm spezialisierend

| Stufe 2 |

Ursachenanalytische Verfahren

_ vertiefend

| Stufe 1 |

Screening-Verfahren

_ orientie-

rend
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LASI-
Grundsatzpapier

Qualifizierungs-
konzept

LASI-Handlungs-
anleitung

Staatliche Beratungs-
und Aufsichtstatigkeit
ZU ,psychischen
Belastungen®

Ermittlungs-
Instrumente

Landerspezifisches
Umsetzungskonzept
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Konzept zur Ermittlung psychischer
Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und zu
Moglichkeiten der Pravention

http://www.lIfas.bayern.de




